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CAPSULE RECHERCHE

Facteurs associés a I'auto-efficacité des enseignant-es et des intervenant-es scolaire
en matiére de prévention de la violence dans les relations amoureuses au Québec, Canada

Introduction

Equipe Violence Sexuelle et Santé

L'Equipe Violence Sexuelle et Santé,
dirigée par Martine Hébert, Ph.D. (UQAM),
est un regroupement interdisciplinaire de
14 chercheur.es provenant de diverses
universités québécoises.

La programmation de I'équipe a pour
objectif de mieux comprendre les
conséquences de la violence sexuelle sur
le plan de la santé mentale, physique et
sexuelle, et ce dans différents contextes
de vie (famille, enfance, premiéres
relations amoureuses et couple adulte).

Cette équipe est financée par le Fonds de
recherche du Québec — Société et Culture
(FRQ-SC).

Pour télécharger les capsules,
R consultez le lien :
https://martinehebert.ugam.ca

Méthodologie

Echantillon :

» 108 membres du personnel scolaire (60 enseignant-es et 48

intervenant-es scolaire)

Instruments de mesure:
e Socioprofessionnel

Les membres du personnel scolaire (PS) (enseignant-es et intervenant-es
scolaire) occupent une place de choix, notamment pour:

1) Transmettre des contenus en lien avec la violence dans les relations
amoureuses et les relations positives (ex.: activités en classe, kiosque);

2) Intervenir face a une situation de VRA (ex.: dénoncer des situations de VRA,
référer des jeunes vers des ressources) (Storer et al., 2017).

Les membres du PS se sentent généralement peu confiant-es en leur capacité
a aborder la VRA et a intervenir s'ils-elles sont témoins de situations de VRA
(Waddel, 2017).

Les facteurs contribuant positivement ou négativement au sentiment
d’autoefficacité en lien avec la prévention des VRA chez le personnel scolaire
n'ont pas été suffisamment étudiés, bien qu'il s'agisse de I'un des principaux
prédicteurs de I'adoption d'un comportement.

Documenter chez les membres du PS l'association entre le niveau d’aisance, le titre
professionnel (intervenant-es vs enseignant-es), les formations antérieures en
éducation a la sexualité et le sentiment d'auto-efficacité a transmettre des contenus
sur la VRA et a intervenir auprés de jeunes qui vivent une situation de VRA.

Principaux résultats
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Implications pratiques

o Considérer I'hétérogénéité des besoins de formation en
matiére de promotion des relations intimes positives et de

prévention de la VRA.

 Développer des formations générales permettant d'établir s HEEnGE o
des bases communes (ex.: connaissances sur la VRA), mais
de greffer des formations complémentaires. Par exemple,

Facteurs associés a l'auto-efficacité a intervenir face a
une situation de VRA

Avoir assisté a
une formation
en lien avec
I'éducation a la

parler de VRA

offrir un module axé sur le développement de la confiance en sexualité

ses capacités a intervenir face a une situation de VRA pour le

personnel enseignant.
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